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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado D 2019070000387

S I\lINlHINllﬂl\|I7|4II|I||||H||N||1|}|II1||I1|1IIMIWHIIIHIIHH

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior JOHN JAIRO GOMEZ MORENO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 98.551.865, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0959, ID Planta 0469,
adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA. Nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE YZ[MPLASE

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

»r\O /l/)

/)

Elaboré: N
Isabel Paulina Castrillén” £ )
Profesional Universitario \)’

29/01/2019

Reviso:

Olga Lucia Giraldo G.
Profesionat Especializado
29/01/2019

¥

Aprobé:
Natalia Pat,
Directora

i rJalacio
rgonal

Aprobé
Jairo Albgfrto o én
Secret

Los arriba firma ntes. declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad3 a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070000388
Fecha: 31/01/2019

el LT

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora CAROLINA BONILLA ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.201.825, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Libre
Nombramiento y Remocién), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta §821, ID Planta 3948, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempeiio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUNMPLASE C
ot CRRY U

. LOY PEREZ GUTIERREZ
< GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

)
Elaboré: \\\ Revisé: Aprobé: / Aprobé
Isabel Paulina Castrillén Olga Lucia Giraldo G. Natalia PatpitiafSiefr: cio Jairo AlfertdfCAn, n
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora de pfrfonfil Secretdgo

V)
29/01/2019 29/01/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaﬂa las normas y disposiciones legales vigentes¥ por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Radicadn D 2019070000389
: 31/01:.201

Tmo DE( RETO
Destino: NAIRON t

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

E! Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020005414 del 30 de enero de 2019, el sefior NAIRON
DURANGO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.580.336, present6
renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Codigo 219,
Grado 02, NUC. Planta 6500, ID Planta 4141, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA
DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 18 de febrero de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NAIRON DURANGO
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania 98.580.336, para separarse del
cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 6500, ID Planta 4141, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA de la SECRETARIA DE GOBIERNO,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del
dia 18 de febrero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[y
VI JAECrL 7 .
LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
O

N

Elabord: L[ Revise: Aprobé: / . Aprobé

Isabel Paulina Castrillén N Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricy alfcio Jairo Albgto 0 Pabén
Profesional Universitari ()5> Profesional Especializado Directora de Pebn: Se:retr defDfs)
30/01/2019 30/01/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado #s normas y disposiciones legales vigentes fpor lo tanto, bajo nueftra
dlo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070000390 e
Fecha: 31/01/2019 :
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Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2019”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional solicitd
. a la Secretaria de Hacienda mediante el oficio con Radicado Numero
2019020001125 del 10 de enero de 2019, certificacion de recursos para
realizar el traslado de personal entre la Secretaria General y el
Departamento Administrativo de Planeacion.




MPULGARINC

c. Que de acuerdo al articulo 26 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto 2018, el cual reza: "Articulo 26. Traslados presupuestales
por iniciativa de la Secretaria de Hacienda. Siempre y cuando el Sefior
Gobernador cuente con facultades para realizar traslados presupuestales,
solo por iniciativa de la Secretaria de Hacienda, se podran contracreditar
los recursos asignados a las siguientes apropiaciones: Servicios publicos,
arrendamientos, impuesto predial, viaticos y gastos de viaje,
comunicaciones -y 'transporte, gastos inherentes a la nomina y
transferencias”, la Secretaria de Hacienda autoriz6 dicho traslado en el
oficio con Radicado 2019020003007 de! 23 de enero de 2019.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017 que
aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto,
certifico la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

g. Que el objetivo de este decreto es formalizar el traslado de personal de la
Secretaria General para el Departamento Administrativo de Planeacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento en la Secretaria General, de acuerdo al siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcién
0-1010| 1122 1.1.1.1 999999999 999999 119.811.495 | Sueldos de personal
0-1010] 1122 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 14.400 | Auxilio de transporte
0-1010] 1122 1114 999999999 999999 26.018.065 | Primas

Total 145.843.960

* Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en el Departamento Administrativo de Planeacién, de acuerdo al
siguiente detalle:




Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
0-1010| 1112 1.1.1.1 999999999 999999 119.811.495 | Syeldos de personal
0-1010( 1112 1.1.1.7.1 | 999999999 999999 14.400 | Augxilio de transporte
0-1010] 1112 1.1.1.4 | 999999999 999999 26.018.065 | Primas

Total 145.843.960

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iuffﬁw e

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

%&?&&&%@Qﬁy ADF

IANA MARIA HERNANDEZ/GIL

Secretario General (E) Sedfetaria de Hacienda

NOMBRE /) FIRMA FECHA
Proyecté Luz Stella Estrada Toro, Profesional Universitario LA a0l 2\
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto 7)%, 25 —=) ~>2\g
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica W ¢ [Z2r9 -2/ |
Reviso y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera 7 > 2% . 1.201]
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Director Asesoria Legal L Amayln 129 /o) [/77
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranfos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

MPULGARINC
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicadoe: D 2019070000391
Fecha: 31/01/2019

e T

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores ptiblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional de! Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2} afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

1de 134




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador LUIS AUGUSTO MADERA ANGULO, identificado con Cédula 10.767.631, fue nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo y drea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 78.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al educador LUIS AUGUSTO MADERA
ANGULO, identificado con Cédula 10.767.631, Fisico — Maestria en Educacion, Especialidad Fisico, como
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales Fisica, para la Institucién Educativa Maria Auxiliadora , Sede
Institucion Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Chigorodd, por haber superado el periodo de
prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 78.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS AUGUSTO MADERA ANGULO, identificado con Cédula 10.767.631,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 15 de enero de 2019; decisidn frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS AUGUSTO MADERA ANGULO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacion

A
J— NOMBRE N FIRMA FECHA

Reviso: §’ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 5 ?“m Q MD\ “\ ﬁ 0‘ I

PR n)(w\m//um 130119
Revise: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ ( @T&\ ) b [~ I 4 é ~ O‘ _/[ q\

Proyecté:| Carmenza Castafio Santa £ Z M M 14.01-2019
il pay Crr

Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a laggormas y disposiciones Iegales vigentes y por o tanto, bajo nucstra responsabilidad 1o proseniamos paca firma.

Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano

\/")
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEQ Radicado: D 2019070000392
Fecha: 31/01/2019

e [T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docéntes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARTHA LUCIA GARCIA COMETA, identificada con cédula de ciudadania
34.331.287, Filoésofa, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Educacion Religiosa en la Institucion Educativa Anori,— Sede Liceo
Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, adscrita a la Secretaria de Eduicaciéh de Antioquia,
nombrada en Propiedad mediante Decreto 2017070001665 del 03 de abril del 2017, inscrita
en el Grado “2A” en el Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida
de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20182000134225 del 17 de octubre dei
2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del
municipio de Popayan — Departamento del Cauca, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Popayan ~ Departamento del Cauca, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Popayan — Departamento del Cauca respectivamente; acceden al traslado del (la) Docente
MARTHA LUCIA GARCIA COMETA, para el Municipio de Popayan — Departamento del
Cauca.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE POPAYAN — DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a
la sefiora MARTHA LUCIA GARCIA COMETA, identificada con cédula de ciudadania
34.331.287, Filésofa, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Educacién Religiosa en la Institucion Educativa Anori — Sede Liceo
Jesus Maria Urrea del municipio de Anori, inscrita en el Grado “2A” en el Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Martha Lucia Garcia Cometa, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Popayan — Departamento del Cauca tal como lo sefiala
el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece
el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Garcia Cometa en el
Municipio de Popayan - Departamento del Cauca, serd relevado(a) de Nomina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el
expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios,
a la Secretaria de Educacion del Municipio de Popayan — Departamento del Cauca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

N
Proyecto: Revisé: Teresita Aguilar Garcia ‘Revisd: Virginia Sepulveda Vahos T ‘Reviso: Juan Eugenio Maya Lem.

Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridic Directorz Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de ia Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior MAURICIO OSORIO ESCOBAR |dent|f|cado (a) con cédula de ciudadania
15.440.984, Hlstorlador quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basuca
Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Instltucwn Educativa leorlo Bataller <~ Sede
Institucion Educatlva Rural Campo Alegre del municipio de Segovia, “adscrito a la Secretari
de Educacion de Antloqwa nombrada en propiedad mediante Decreto 2016070003678 del
22 de junio del 2016 Inscrito en el Grado “2A’~del Escalafon Nacional Docente, informacién
que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de
traslado de conformidad con lo establec:do en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el
Municipio de Rionegro..

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que retne
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro =
Departamento de Antloqwa respectivamente; acceden al traslado del (l1a) docente MAURICIO
OSORIO ESCOBAR, para el Municipio de Rionegro.~

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solumon de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa La Mosquita “Gel MUNICIPIO DE RIONEGRO
al sefior MAURICIO OSORIO ESCOBAR ~identificado (a) con cédula de ciudadania
15.440.984 "Historiador, “quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Ciencias Sociales, en la Institucion Educativa Liborio Bataller - Sede
Institucion Educativa Rural Campo Alegre del municipio de Segovia, inscrito en el Grado “2A"—~
del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Mauricio Osorio Escobar, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.
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* ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Osorio Escobar, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalaféon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST ﬁID RESTREPO BONNETT
Secretan de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo — ’w%\ é “(\!\;\ 'S . O‘;iﬁ

" | Revisé: Virginia Sepulveda Vak/ .
Vi Directora Talento Humano i ‘ /S/ (_7 / /OI

4 a : i i
Revisﬁ gie};g%raleﬁZ[itcaaAgunar e 7, Q/‘L (lﬁh L/L fq/o ( /4 %

Proyects: C;?;ilg:Fuemes Welsh “mm mj d:l , O{‘ ,{q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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e (T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades .
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior JORGE ELIECER CESPEDES TORRESi’dentiﬁcado (a) con cédulaﬁe ciudadania
91.286.649,’Licencidado en Educacién, Especialidad “Estudios Religiosos”, Especialista n
Padagogia Y. Did4ctica, "quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de EducaCIon Religiosa, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino 7
del municipio de Guarneadscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado en
propiedad mediante Decreto 1335 del 05 de junio del 2007, inscrito en el Grado “2BE” “del
Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa-€n la hoja de vida del (la) Docente, quien

ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo
22 dela Ley 715 de 2001, para el Municipio de Rionegro—

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Rionegro —
Departamento de Antioquia, respectivamente; acceden al traslado del (la) docente JORGE
ELIECER CESPEDES TORRES; para el Municipio de Rionegro.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Concejo Municipal el Porvenir del MUNICIPIO ~
DE RIONEGRO al sefior JO}GE ELIECER CESPEDES TORRES identificado (a) con cédula
de ciudadania 91.286.649,” Licencidado en Educacion, Especialidad “Estudios Religiosos’s
Especialista n Padagogia y Didactica, quien actualmgnte presta sus servicios como Docente
de Basica Secundaria, Area de Educacion Religiosa,’en la Inst|tuc:|on Educativa Santo Tomas —~
de Aqumo del municipio de Guarne,inscrito en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva. ~

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Jorge Eliecer Cespedes Torres, debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
(la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Cespedes Totres, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R
NESTO DAi‘I)D

RESTREPO BONNETT
Secretarig de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Revisé: Subsecretario Administrativo (‘\N C m \ ‘S‘ Q" ‘1
Pt = (\‘\& ' :
a A Revisé: Virginia Septlveda Vahos y
Reviso: Directora Talento Humano 'l)f\a," " N ;F // (/ 0 , ( q
f
1

Revisé:@‘ gs:icstg}anjfi?f:aAQUilar Garcia /r—q%gl\l;a A Z 8] NJ{;) }Lf Ol I G“

Proyectd: 5;?,195?2 Fuentes Welsh w‘e& (E)d“:e) (n‘o" l "q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior FREDY ALIRIO AGUDELO RENDON ‘identificado (a) con cédula de ciudadania
15.436.258, Ticenciado en Educacion Fisica, Recreacion y _Deporte — Nivel Basica Basica,”
Especialista en Administracion de la Informatica Educatnva quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte en la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gomez Ramirez del municipio del
Santuario,/adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado gn propiedad
mediante Decreto 1335 del 05 de junio del 2007, inscrito en el Grado “2BE” del Escalafon
Nacional Docente, -informacién .que ‘reposa ‘en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Rionegro.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que retne
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Rionegro -
Departamento de Antioquia, respectivamente; acceden al traslado del (la) docente FREDY~
ALIRIO AGUDELO RENDON, para el Municipio de Rionegro—

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Instituciéon Educativa Gilberto Echeverri Mejia del MUNICIPIO DE -
RIONEGROal sefior FREDY ALIRIO AGUDELO RENDON identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.436.258, Licenciado en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte — Nivel Basica —
Basica, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacién Fisica, Recreacion y
Deporte en la Institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez Ramirez del municipio del
Santuario, inscrito en el Grado “2BE’~del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva,.~
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Fredy Alirio Agudelo Rendon, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro, tai como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
(la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Agudelo Rendon, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
X Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
geviss: Subsecretario Administrativo K3 B ) i N‘ o" J
CLPRE. hoyy 49

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

- A};
Revisé: Directora Talento Humano l/\ )/\'1/‘/;/‘;#& 5); \// ' \/4 av! ?
. Revisé: Teresita Aguilar Garcia L y ’h I\}I Q |
Rev15°$l/ Directora Juridica ’ (‘/(,; s'; b 81UL/ ﬂ{/ O[t /4 6

Proyecto: F/ra(:\);escs‘aézf-‘uenles Welsh \}WQ(D m@ 4 O (01 h c/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de Iosﬂunicipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora /GLADYS ELENA LOAIZA LOAIZA identificado (a) con cédula de ciudadania
43.462.346,  Licenciada en Educacion Basica con Enfasis e Humanidades y Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Rrmaria en la
Instituciéon Educativa Santa Teresa — Centro Educativo Rural Maria Auxiliadora def municipio
de Argelia, adsprita a,la_Secretaria de Educac@é}de Antioquia, nombrada’e;n propiedad
mediante Decreto’ 1693 del 02-de julio del 2009,"inscrita en el Grado “2A™ del Escalafon
Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Rionegro.

* El Departamento Antioguia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que retne
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro -
Departamento de Antioquia, respectivamente; acceden al traslado del (la) docente GLADYS
ELENA LOAIZA LOAIZA, para el Municipio de Rionegro~ -

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Antonio Donadg Camacho del MUNICIPIO DE
RIONEGRO a la sefiora GLADYS ELENA LOAIZA LOAIZA identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.462.346?'T.icenciada en Educacién Basica con Enfasis e Humanidades y
Lengua Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Santa Teresa — Centro Educativo Rural Maria Auxiliadora del
municipio de Argelia, inscrita en el Grado “2A"G&1 Escalafén Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva. _

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Gladys Elena Loaiza Loaiza, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015
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y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
(1a) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Loaiza Loaiza, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

&% _( B
NEST R DAVID R STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica'y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de IO} Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior SEBASTIAN PEREZ ESCOBAR identificado (a) con cédula de ciudadania
1.036.942.109, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Prlmana en 1a Institucion Educatlva San Luis™™ Sede Centro Educativo Rural Santa -
Barbara™del mun|C|p|o 'de San. Luis,~adscrito a 13 Secretarla de Educacu;n de Antioquia,
nombrado en pro‘g‘edad mediarite Decreto 2016070001152 Gel 31 de marzo del 20186, inscrito
en el Grado “1A"del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida
del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Rionegro.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que retne
los requisitos, suscnbueron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de’ Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro =
Departamento de Antioquia, respectivamente; acceden al traslado del (la) docente
SEBASTIAN PEREZ ESCOBAR, para el Municipio de Rionegro .

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadminis;ativo para la Institucion Educativa San José de las Cuchillas del MUNICIPIO DE
RIONEGRO del sefior SEBASTIAN PEREZ ESCOBAR identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.942.109, Normalista Superior, quien actualmente presta sus.servicios como
Docente de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa San Luis — Sede Centro Educativo
Rural Santa Barbara del municipio de San Luis, inscrito en el Grado “1A™del Esca!afon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva__—

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Sebastian Perez Escobar, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
(la) rige.

-
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Perez Escobar, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo t l o ' ‘Q
C RASANS ' Vh

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

. J
Revis6: Directora Talento Humano MM W“ //0 D/ (7
is6: Teresita Aguilar Garcia | ¢ I | ﬂ |
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Revisé:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se Traslada por Convenio Interac-in-\-iﬁiétfa“tivo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los M’unicipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora SILVIA ELENA SANCHEZ ACEVEDO identificado (a) con cédula de ciudadania
43.462.089, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Tsaza del municipio de
Sonsoén, adscrita a la Secretaria de Educacnon de Antloqwa nombrada¢en propiedad mediante
Decreto 1335°dé! 05:de junio del 2007, mscnta 'en el .Grado “3AM” del Escalafén Nacional
Docente, informacién que repdsa’en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud volungaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Rionegro.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro< Antioquia, al encontrar que retine
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Rlonegro -
Departamento de Antioquia, respectivamente;-acceden al traslado del (la) docente SILVIA
ELENA SANCHEZ ACEVEDO, para el Municipio de Rionegro»

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de. Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad-por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Técnico Indugtrial del MUNICIPIO DE
RIONEGRO{7 la sefiora SI;,VIA ELENA SANCHEZ ACEVEDO identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.462.089, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez
Isaza del municipio de Sonsén';'i?lscrita en el Grado “3AM™del Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Silvia Elena Sanchez Acevedo, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015

-3.
VFUENTESW 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
(la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Sanchez Acevedo, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID R}STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Revisé:

NOMBRE FIRMA FECHA
Subsecretario Administrativo Tm Q n“ l\ \ ' '5
] \ L2 ¢
Reviss: Virginia Seplilveda Vahk/

Directora Talento Humano V La alr/ ?

/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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Tipo: DECRETO ‘
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que faboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de Io,s Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora,EUMAIRA LOPEZ LONDONO identificado (a) con cédula de ciudadania
43.765.566, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis e Ciencias Naturales y Eduacion
Ambiental,"quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primacia en la
Institucién Educativa Fundacién Celia Dugue de Duque del Municipio de Abejorral, adscrita a
la Secretaria de_Educacion de Anhoqu@L nombrada en propi }d mediante Decreto
2016070001079 del 31 de marzo el 2016, inscrita en el Grado “2A™ del Escalafén Nacional
Docente, informakich qde reposa en la. ho;a de’vida del (la) Docente, quien ha presentado
solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, para el Municipio de Rionegro,.-

* EI Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioguia, al encontrar que retiine
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro —
Departamento de Antloqwa respectivamente; acceden al traslado del (la) docente EUMAIRA _.
LOPEZ LONDONO para el Municipio de Rionegro..—

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

e

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Antonio Donado Camacho del MUNICIPIO DE -
RIONEGRO a la sefioga EUMAIRA LOPEZ LONDONO identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.765.566, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis e Ciencias Naturales y
Eduacion Ambiental“quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica -
Primaria ep ia Institucion Educativa_Fundacion Celia Duque de Duque del Municipio de
Abejorral,” inscrita en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva..
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ARTICULO SEGUNDO: EI (la) educador (a) Eumaira Lopez Londoﬁo,ﬁeberé tomar posesion
del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (la) rige.
ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Lopez Londofio, en el
Municipio de Rionegro, seréa relevado (a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y

ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X_

(Y %\b\ g

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Revisd: Juan Eugenio Maya Lema
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) vocente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de’ Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los M'unicipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora MONICA ASTRID ZULUAGA PINEDA identificado (a) con cédula de ciudadania
39.457.056,ticenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Dogente de Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba — Sede Escuela Urbana Eusebio
Maria Goémez, adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrada en propiedad
mediante Dec;_'e{oﬁ335" del 05 de junio del 2007, inscrita en el Grado “2C""del Escalafén
Nacional Docente, informacion’ que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien ha
presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22
de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Rionegro#”™”

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que retne
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro~—
Departamento de Antioquia, rgspeétiVamente; acceden al traslado del (la) docente MONICA
ASTRID ZULUAGA PINEDA, para el Municipio de Rionegro .~

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucidén de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Guillermo Gaviria Correa del MONICA
ASTRID ZULUAGA PINEDA “identificado (a) con cédula de ciudadania- 39.457.056,7
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Técnico Industrial José Maria Cordoba — Sede Escuela Urbana Eusebio Maria
Gomez, del municipio del Santuario inscrita en el Grado “2C” del Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

. e
ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Ménica Astrid Zuluaga Pineda, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
(la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Zuluaga Pineda, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neah S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo " 3 tt ‘ ‘
=l NP MO4 s

Revisd: Virginia Sepuiveda Vahos

Reviso: ¢ \qj “E ’ ‘M
Directora Talento Humano \M <\Q \JA[\ 0 Ol (0\

cevesf | s Tt ot "mﬂﬂh o S\L\/Q /{0/ ol /44

royecté y '
Proyects: Canyessta Fuentes Welsh \)C) m‘ F‘.’lenﬂ) Oq ’04 ‘4q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (ai Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

-
* La sefiora MONICA ERCILENY SANTA CARDONA identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.765.664,” Normalista Superior con Enfasis en Humanidades: Luengua -
Castellana ﬁngles, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria,”
en la Institucién Educativa Santo Domingo Savio— Escuela Urbana Integral Manuel Cepeda -~
del municipio de, Selgoyia, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en
propiedad mediante Deéreto 2016070001148 del 31 de marzo del 2016, inscrita en el Grado
“1A™"del Escalafén Nacional Docente, informaciéon que reposa en la hoja de vida del (la)
Docente, quien ha presentado. solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Rionegro—~

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro —
Departamento de Antioquia, respectivamente; acceden al traslado del (la) docente MONICA
ERCILENY SANTA CARDONA, para el Municipio de Rionegro.~

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sip solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucién Educativa Guillermo Gaviria Correa del MUNICIPIO DE
RIONEGRO a la sefiora MO[\LI,CA ERCILENY SANTA CARDONA identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.765.664, Normalista Superior con Enfasis en Humanidades: Luengua
Castellana - Ingles, quien actualmente presta sus 3ervicios como Docente de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio — Es’g;ela Urbana Integral Manuel Cepeda
del municipio de Segovia, inscrita en el Grado “1A™ del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva..—

ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Monica Ercileny Santa Cardona, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que Io
(la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Santa Cardona, en el
Municipio de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

933\)\ f >
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo — T'))m 2, NQJ\ ‘\\ " t h \g
N / \

Revis6:

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

Rovise: Directora Talento Humano

i Sl 00119

Reviséﬂ/ Sﬁéﬁi}anJﬁZifaAgu”ar = T 7) X/\/é
Y(( AN} © WM 0/( /I 6 .

Proyects: | (ore0l e entes Weish \bm)\sm Wo QQl(H“ q

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

L

|

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Orgénica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Mun|C|p|o no certificados de Antioquia.

* La sefiora ALEJANDRA MARIA IRAL HERRERA |dentlfcado (a) con cédula de ciudadania
1.035.914.412, Licenciada en Lenguas Extranjeras, quuen actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educatlva Procesa Delgado — Centro
Educativo Rural Remolino del municipio de Alejandria, “adscrita a la Secretaria de-Educacion
de Antioquia, nombrada en propjedad medlante Decreto 2016070001076 del 31 de marzo del
2016, inscrita en el'Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la
hoja de vida del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de
Rionegro. .,

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Rionegro — Antioquia, al encontrar que reune
los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y la Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro =
Departamento de Antioquia, respectivamente; acceden al traslado del (la) docente
ALEJANDRA MARIA IRAL HERRERA, para el Municipio de Rionegro.—

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Antonio Donado Camacho del MUNICIPIO DE ~
RIONEGRO a la sefiora ALEJANDRA MARIA IRAL HERRERA“dentificado (a) con cédula
de ciudadania 1.035.914.412 Licenciada en Lenguas Extranjeras,quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Procesa Delgado. ~
~ Centro Educativo Rural Remolino del municipio de Alejandria; inscrita en el Grado “2A” del
Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva...

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) ‘educador (a) Alejandra Maria Iral Herrera, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Rionegro, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
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y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo

(Ia) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Iral Herrera, en el Municipio
de Rionegro, sera relevado (a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio

de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN E}E

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
: Subsecretario Administrativo 3 l l
P ‘ Q\\ . ¢ l'\‘\ ‘Q ekt
Reviss: Virginia Septiveda Vah =
. evisd: Virginia Sepliveda Vahos
o Directora Talento Humano \/) A }y) / [O O' (ﬁ‘
. 9 1
I N Y
. Revisé: Teresita Aguilar Garcia ¢ g ¢
Rewsé«/ Directora Juridica ‘(‘r(_(/ ‘) \ O ro O‘ A
N (]
. Proyecto:
Proyectd: Vanessa Fuentes Welsh Md W q lm “q

legales vigentes y por (o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposiciones
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docenie: pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* E! sefior ROBERTO CARLOS AGUAS CARDENAS, identificado con cédula de
ciudadania 1.103.099.688, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios
como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Santa Catalina — Sede
Centro Educativo el Jordan del Municipio de San Pedro de Uraba, adscrito a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto 2016070001031 del
30 de marzo del 2016, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resoluciéon N°
20182000157735 del 29 de noviembre del 2018, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables para la reubicacién del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden’ al traslado del (la) docente ROBERTO CARLOS
AGUAS CARDENAS, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior ROBERTO CARLOS
AGUAS CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 1.103.099.688 ¢ Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Santa Catalina — Sede Centro Educativo el Jordan del Municipio
de San Pedro de Urab3, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) ROBERTO CARLOS AGUAS CARDENAS,
debera tomar posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto
Docente que la rige. :

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente ROBERTO CARLOS
AGUAS CARDENAS, en el Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Noémina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos,
el expediente de  clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes
disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N RV
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

— ;NQQ L. %Mp ‘ 2240049,

Revisé Virginia Septiveda Vahos

Revisé: Drrectora Talento Humano \/\ W <\ L// 3) I a , (
sl Revis6: Teresita Aguilar Garcia — \ ‘ ( L /
eviso: Directora Juridica ‘((le l D o 8 W\/ &é (d 2. JX

Revisé: Subsecretario Administrativo

Proyecté: Cristina Hernandez Marin

Profesional Universitario JV\S\\ AN .‘Eﬁ Q =) \L‘ ot Y

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.

Proyecto:
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de ‘Antioquia.

* El sefior JULIO CESAR ESCOBAR REYNEL, identificado con cedula de ciudadania
78.690.576, Normalista Superior con Enfasis en el Area de Lengua Castellana, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo
Rural La Isla Verde — Centro Educativo Rural Platanal del municipio de Nechi, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
002617 del 12 de junio del 2013, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente,
informacion que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucién N°
20182000152425 del 24 de octubre del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil, Ordena
a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos legales y
vigentes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Cordoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion,de Antioquia y el Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado del (la) docente JULIO CESAR ESCOBAR
REYNEL, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente “convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior JULIO CESAR ESCOBAR
REYNEL, identificado con cédula de ciudadania 78.690.576, Normalista Superior con Enfasis
en el Area de Lengua Castellana, quien actuaimente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Isla Verde — Centro Educativo Rural Platanal
del municipio de Nechi, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalaféon Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: ElI (la) Docente Julio Cesar Escobar Reynel, debera tomar posesién
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Escobar Reynel, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N Jordy [

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

P NOMBRE FIRMA FECHA

" A Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Bevize: Subsecretario Administrativo - ‘%
c ;§\€~ LANYA %‘"I-

)

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos

Ve
Directora Talento Humano \/v\x‘ \’\\‘ ~ Y\) v{ U. }‘% a‘ I g

. Revisé: Teresita Aguitar Garcia T “,&3 % L
Revisé: Directora Juridica \CJ E\; h o EzJ “V Qg\ \\\Eﬁ
oned foert®d — AMAUB

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Proyecté:

Proyectd: | \/anessa Fuentes Welsh
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de fos Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior FRANCISCO JAVIER AVILEZ RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
78.741.173, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades — Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Carlos Arturo Quintero del municipio de Taraza, adscrito a la
Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto
003485 del 24 de julio del 2013, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
informacién que reposa en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N°
20182000154945 del 13 de noviembre del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil,
Ordena a la Secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, realizar los procedimientos
legales y vigentes aplicables paré la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento Antioquia y" et ‘Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacién de Antioquia y e} Secretario de Educacién del Municipio de
Monteria respectivamente’ acceden altraslado de'I,(Ia) docente FRANCISCO JAVIER AVILEZ
RIVERA, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, al sefior FRANCISCO JAVIER
AVILEZ RIVERA, identificado con cédula de ciudadania 78.741.173, Licenciado en Educacién
Basica con Enfasis en Humanidades — Lengua Castellana, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Carlos Arturo
Quintero del municipio de Taraza, inscrito (a) en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Francisco Javier Avilez Rivera, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y
seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Avilez Rivera, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y

ascenso en el escalafdn docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID REBTREPO BONNETT
Secretario 8le Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
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Revisé:

Revisé:

Revisé:
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Directora Juridica ‘

Proyectd:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior JOHN ALEXANDER GIRALDO BOTERO identificado (a) con cédula de ciudadania
1.063.792.159, Licenciado en Filosofia y Letras, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion
Educativa La Pintada del municipio de la-Pintada, adscrito a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, nombrado en propiedad mediante Decreto 2016070002707 del 13 de mayo del
2016, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la
hoja de vida del (la) Docente, quien ha ‘presentado solicitud voluntaria de traslado de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento
de Caldas.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Caldas al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Caldas, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente JOHN ALEXANDER GIRALDO BOTERO, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CALDAS, al sefior JOHN ALEXANDER
GIRALDO BOTERO identificado (a) con cédula de ciudadania 1.053.792.159, Licenciado en
Filosofia y Letras, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa La
Pintada del municipio de la Pintada, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional Docente,
de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente John Alexander Giraldo Botero, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Caidas tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Giraldo Botero, en el
Departamento de Caldas, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Caldas.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion

~ NOMBRE FIRMA FECHA
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

Revisd: Virginia Sepulveda Vahos

Revisé: N
Directora Talento Humano
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El sefior OSCAR ALEJANDRO RINCON CARVAJAL identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.758.717, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y